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Egalité
Fraternité

Arrété modificatif de délégation de signature dans les secteurs de gestion administrative (rectorat de Lille)

La rectrice de région académique Hauts-de-France
La rectrice de I'académie de Lille
Vu le code de I'éducation et notamment I'article D222-20 ;
Vu le code géneral de la fonction publique ;

Vu le décret du 12 mars 2025 nommant Madame Sophie BEJEAN, rectrice de la région académique Hauts-de-
France, rectrice de I'académie de Lille ;

Vu l'arrété rectoral du 13 avril 2026 de délégation de signature ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les dispositions de I'article 11 de I'arrété rectoral du 13 avril 2026 sont modifiées comme suit :

« Délegation de signature est donnée a Madame Anne-Laure FERMEY, cheffe de la division des affaires
budgétaires, a I'effet de signer, au nom de la rectrice d’'académie et dans la limite de ses attributions, toutes les
mesures concernant le suivi des crédits et I'exécution des budgets opérationnels de programmes. »

ARTICLE 2 : Cet arrété fera I'objet d’'une parution au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
region Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 27 avril 2026

(

ophie BEJEAN
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Arrété modificatif portant subdélégation de signature dans les secteurs de gestion financiére (services de régions
académiques, rectoraux et départementaux)

La rectrice de région acadéemique Hauts-de-France,
rectrice de I'académie de Lille,
chanceliére des universités,

Vu le code de la commande publique ;
VU le code de 'éducation ;
Vu Ia loi organique n°2001-692 du 1°" aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur I'Etat, les départements,
les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertes des communes, des départements et des
régions, notamment son article 34 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des prefets, a l'organisation et & I'action des
services de I'Etat dans les régions et les déepartements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le domaine
des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de |'engagement civique et des sports
et a 'organisation des services charges de leur mise en ceuvre ;

Vu le décret n°2020-1555 du 9 décembre 2020 relatif aux délégations régionales academiques & la recherche et a
linnovation ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires et
de leurs délégués en ce qui concerne le Ministére de 'Education nationale ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires et
de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vu l'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire des ministeres
chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche pris en application des articles 88-
Il et 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu les décisions du 4 décembre 2019 de nomination des responsables de BOP et UO des académies ;

Vu l'arrété du 14 décembre 2021 portant création d'un centre de services partagés interacadémique (CSPIA) ;



Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, préfet de la région Hauts-de-France, préfet
de |la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 12 mars 2025 nommant Madame Sophie BEJEAN, rectrice de la région académique Hauts-de-
France, rectrice de I'académie de Lille, chanceliére des universités ;

Vu l'arrété préfectoral du 27 mars 2025 portant delégation de signature au titre des articles 10 et 75 du décret du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique a Madame Sophie Béjean, rectrice de région
academique Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

Vu l'arrété rectoral du 13 avril 2026 portant subdélégation de signature

ARRETE

ARTICLE 1 : Les dispositions de I'article 11 de l'arréte rectoral du 13 avril 2026 sont modifiees comme suit :
« Subdeélégation de signature est donnée a Madame Anne-Laure FERMEY, administratrice de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche, cheffe de la division des affaires budgétaires, dans les domaines de :

- la delégation générale en matiere financiére,

- la délegation pour la signature des piéces justificatives de dépenses,

- la délégation de signature pour les décisions d'opposition ou de relévement de prescription quadriennale.

En cas d'absence ou d'empé&chement de Madame Anne-Laure FERMEY, la subdélégation de signature sera exercée

par:
Madame Aude BLONDEAU, adjointe a la cheffe de division des affaires budgétaire, attachée principale d'administration

de 'Etat a la division des affaires budgétaires et coordonnatrice paye ;

Madame Catherine DEMONCHY, attachée d'administration de I'Etat a la division des affaires budgétaires, en qualité
de cheffe de bureau du budget et responsable de programmation, responsable du budget opérationnel de programme sur
CHORUS et responsable des opérations d'inventaire pour le titre 2 (cl6ture comptable),

Monsieur Simon WEISZ, attaché d'administration de I'Etat a la division des affaires budgétaires, en qualité d'adjoint a
la cheffe de bureau du budget et suppléant du responsable de programmation, du responsable du budget opérationnel de
programme sur CHORUS et responsable des opérations d'inventaire pour le titre 2 (cléture comptable), (les habilitations
accordées a ces personnels dans ['application Chorus sont détaillées en annexe).

ARTICLE 2 : Les dispositions de l'article 14 de 'arrété rectoral sont modifiees comme suit : « Subdélégation de
signature est donnée a Monsieur David HURIAUX, administrateur de I'education nationale et de I'enseignement
supérieur, chef du département des personnels enseignants, dans les domaines de la délégation pour la signature
des actes et décisions se rapportant a la gestion des personnels relevant du département des personnels
enseignants, des pieces justificatives de dépenses et de la délegation de signature pour les décisions d'opposition
ou de reléevement de prescription quadriennale.

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur David HURIAUX, la subdélegation de signature sera exercée, a
I'exception de |la délégation de signature pour les décisions d'opposition ou de relévement de prescription
quadriennale, par :

Madame Emilie BREANT, adjointe a la cheffe de département, attachée principale d’administration de I'Etat au
département des personnels enseignants.

ARTICLE 3: Cet arrété fera I'objet d’'une parution au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région
Hauts-de-France.

Fajt a Lille, le 27 avril 2026

Sophi @N



Annexe « Habilitations CHORUS » DAB

Anne-Laure Fermey, cheffe de la division des affaires budgétaires :

- Responsable de la programmation budgétaire RBOP - RUO
- Responsable de |la programmation des recettes

Aude BLONDEAU, adjointe a la cheffe de la division des affaires budgétaires et coordonnateur paie

- Responsable de la programmation budgétaire RBOP - RUO
- Responsable de la programmation des recettes

Catherine DEMONCHY, cheffe de bureau du budget
- responsable de la programmation budgétaire RBOP - RUO
Simon WEISZ, adjoint a la cheffe du bureau du budget

- responsable de |a programmation budgétaire RBOP - RUO
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Libenté Direction départementale
Egalité ..

Enaternité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

Monsieur COCHEPIN Vincent

28 rue du jeu de Paume
80250 ESCLAINVILLERS

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580578

Monsieur,

Vous avez déposé aupres de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J'en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 02/12/2025 sous le numéro 2580578.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d'étre prolongé a six
mois, conformément a I'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
03/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a l'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 0364572437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, aupres de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de l'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

J/attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas a mettre en valeur les parcelles qui en font 'objet.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I’'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de |I'économie agricole,

v“:' /
Jean-Luc BE L



ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de
Monsieur COCHEPIN Vincent

Communes Références cadastrales Superficie en ha

ETELFAY ZD 8,43, ZN 10 5.6536

dossier n°2580578
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Libenté Direction départementale
Egalité . .

Eraterité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

Monsieur CRETE Adrien

5 rue du boutelet
80290 LIGNIERES-CHATELAIN

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580584

Monsieur,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 16/12/2025 sous le numéro 2580584.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I’'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d'étre prolongé a six
mois, conformément a |'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d‘une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
17/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a I'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé & compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:036457 2437

Mél| : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, aupres de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de I'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas & mettre en valeur les parcelles qui en font 'objet.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I’expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I’économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de

Monsieur CRETE Adrien
~C;amamies B Es Référ;ﬁces cadastrales Superficie en ha
EPLESSIER | ZNG6 | 7,107 |
| |
| |
'HESCAMPS | Yi27 0,419 |
| |
| |
'HESCAMPS | Y128 8,339
| | |
' HESCAMPS Y130 0,695
HESCAMPS Y17 | 4,602
i |
' SAINTE SEGREE A 135 0.9415
' SAINTE SEGREE | A 255 ‘ 0,322 ‘

SAINTE SEGREE A 256 0174
| A 310

SAINTE SEGREE 0,2477
‘ !
| | |
' SAINTE SEGREE A 325 0,772
i | |
'SAINTE SEGREE | A 331 . 2,4079

dossier n°2580584
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Liberté Direction départementale
Egalits i e

Enaternité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

Madame DELEFORTRIE - LEMAY Iréne

15 rue de Foncquevillers
62111 MANNESCAMPS

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580581

Madame,

Vous avez déposé aupreés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 11/12/2025 sous le numéro 2580581.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I"'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d’étre prolongé a six
mois, conformément a |'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
12/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a l'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 03 64 57 24 37

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de |'article L. 232-
3 du code des relations entre |le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de |’Agriculture.

Jattire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas a mettre en valeur les parcelles qui en font 'objet.

Je vous prie d’agréer, Madame, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I’économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de
Madame DELEFORTRIE - LEMAY Iréne

Communes Références cadastrales Superficie en ha

MEAULTE ‘ ZH 20, ZK 39, 42, 43,44 18,551
\ ;

dossier n°2580581
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Liberté Direction départementale
Egalité .

Fratcrnité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 30 janvier 2026

Monsieur DIEULAFAIT Ludovic

9 chemin de Montigny
80260 FRECHENCOURT

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580617

Monsieur,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 29/12/2025 sous le numéro 2580617.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I"administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d’&tre prolongé 2 six
mois, conformément a |'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
30/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a l'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 036457 24 37

Mé| : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de |'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d‘examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de |"Agriculture.

J'attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas & mettre en valeur les parcelles qui en font I'objet.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I’économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de
Monsieur DIEULAFAIT Ludovic

Communes Références cadastrales Superficie en ha

FRECHENCOURT | ZA 58 1,08

AmamnnCa



PREFET

DE LA SOMME . . ,

Liberté Direction départementale
Egalits .

Fratcrmité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

GAEC DUCROCQ

A l'attention de Messieurs DUCROCQ
Arthur et Xavier

51 B rue du petit Pendé

80230 PENDE

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580575

Messieurs,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a l'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 08/12/2025 sous le numéro 2580575.

Caractéristiques de la demande : L'opération envisagée est la transformation juridique de
I'EARL en GAEC DUCROCQ et I'entrée de Monsieur DUCROCQ Arthur en qualité d’associé exploitant
avec la reprise de 57,1918 ha de terres a bail a son nom suite au transfert de baux entre associés
exploitants.

Le GAEC DUCROCQ exploite une surface totale de 137,48 ha de terres dont les références
cadastrales sont listées en annexe ci-jointe et sera composé de Messieurs DUCROCQ Arthur et Xavier
en qualité d’associés exploitants.

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I’'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d’'étre prolongé a six
mois, conformément a I'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d'une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
09/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a l'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:036457 24 37

MéI : patricia.cerney@somme.gouv.fr




e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.
Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de I'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de |la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas @ mettre en valeur les parcelles qui en font I'objet.

Je vous prie d’agréer, Messieurs, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

GAEC DUCROCQ
Communes Références cadastrales Superficie en ha |
ARREST | ZB 21 1491
|
1
'CAYEUX SUR MER | E 735, 790,g2S§£, 807, 812, 44023
' DOMPIERRE SUR AUTHIE ZR 10 0,44
| ) | -
DOMPIERRE SUR AUTHIE ZR 8 6,775
J
ESTREBOEUF | 2B 14 4,096
[
ESTREBOEUF ﬁ ZB 15 0,959
i
|
i |
LANCHERES | ZE 51 0.8 |
} .
LANCHERES ZE 57 T 44197
\
| |
LANCHERES | 2E 58 - 1,088 |
|
|
1 \
LE BOISLE ZA 21 11,781 |

\
\
| ‘
|
|
| |
| |
\
I
|
|

LE BOISLE | ZA26 | 2
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PENDE A 245, 246, 254, 255, 468, 8 5101
476, ZC 32, 138, 193, 194 '
PENDE A 247, D 786, ZD 14,29,93, 13.688
ZE 13, ZH 16,76,77 ’
PENDE A 248 0,199
'PENDE A 250 1,655
|
PENDE A 483, 484 3,4061 |
1
| |
|
PENDE Ab513,ZH4,7ZL 6,7 52334 i
|
|
|
|
|
' PENDE A S5 1,2045 |
|
PENDE 8111 0,6925
' PENDE D 1025, ZH 13 2,6684
i |
{ |
| | |
PENDE D 455, ZE 33, 58, ZH 14, 22 | 4,752
; |
PENDE ZC 134 ‘ 0,421
PENDE ZC 353 0,9511
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'PENDE ZC 80 04525
| |
| |
| |
' PENDE zc8t 0,4215
| i
| |
1 \
' PENDE ZD15 0,48 |
|
'PENDE ZD 30 ‘ 2,102 |
; » i
| | |
' PENDE | ZD 51 0,414 |
|
| |
'PENDE ZD 55 1,605
|
| |
PENDE ZD 60 | 1,19
‘ \
|
; ;
'PENDE | ZD 61 212
'PENDE ZD 62, ZH 70 2,132
|
‘ PENDE ZE 14 0,325
1
| |
' PENDE ZE 43, ZL 1, ZD 50, ZL 18, 20,1375
76, 77 |
| |
‘ \
PENDE ZE 57 1,5793
|
|
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PENDE ZE6,7,ZH 15 1,4665

'PENDE ‘ ZE8 1,2985

PENDE | ZH 10 0,755 |
| |
|
|

i » :

'PENDE | ZH23 2,476 |

|

PENDE ZL25 . 0,8314

|

|

‘ |

' SAINT VALERY SUR SOMME A 469 . 0,4904

'SAINT VALERY SUR SOMME = AN 189, AS 139, AT 114 1,7324

|

' SAINT VALERY SUR SOMME AS 157 . 0,4126

|

| |

| |

|

|

;SAINT VALERY SUR SOMME =~ AS 27,137, AVS171,172 4 8127 |

1 |

| |

'SAINT VALERY SUR SOMME ~ AS 30, 124,126, AV 7, 8 1.672

| i |

'SAINT VALERY SUR SOMME AS 31 ' 0,1323

'SAINT VALERY SUR SOMME AS 57 ~ 2,0265
i |
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' SAINT VALERY SUR SOMME AS 58 0,4177
|
'SAINT VALERY SUR SOMME AS 65 06975
SAINT VALERY SUR SOMME AV 11 0,4375
|
|
'SAINT VALERY SUR SOMME AV 13 0,3326
| |
| |
‘ i
'SAINT VALERY SUR SOMME AV 149 0,7164
' SAINT VALERY SUR SOMME AV 15 0,2262
SAINT VALERY SUR SOMME AV 160 0,4575
' SAINT VALERY SUR SOMME AV 169 . 0,9951
! |
I |
| i
1
' SAINT VALERY SUR SOMME AV 170 1,0916
| | |
'SAINT VALERY SUR SOMME AV 21 ~0,8203
| |
SAINT VALERY SUR SOMME AV 41 0,31
|
'SAINT VALERY SUR SOMME AV 6 0,3629
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DE LA SOMME o ]

Libenté Direction départementale
Egalité o

Eraternité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 30 janvier 2026

SARL CARTON FRERES

A l'attention de Madame et Monsieur
CARTON Sandrine et Philippe

40 rue principale

80610 BETTENCOURT SAINT OUEN

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580614

Madame et Monsieur,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d‘autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 23/12/2025 sous le numéro 2580614.

Caractéristiques de la demande : L'opération envisagée est |'entrée de Madame CARTON
Sandrine, au sein de la société, SARL CARTON FRERES, en qualité d’associée exploitante, avec la
reprise de 15,2594 ha de terres a bail suite au transfert de baux entre associés et la reprise de
39,8846 ha de terres a bail au nom de Monsieur CARTON Philippe ou de la SARL CARTON FRERES suite
au transfert de baux, dont les références cadastrales des parcelles sont listées dans I'annexe ci-jointe.

La SARL exploite une superficie de 136,5707 ha de terres avec Monsieur et Madame CARTON
Philippe et Sandrine en qualité d’associés exploitants.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d'instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d'étre prolongé a six
mois, conformément a ['article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d'une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
24/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a I'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:0364 57 24 37

MéI : patricia.cerney@somme.gouv.fr




e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.
Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de |‘article L. 232-
3 du code des relations entre le public et 'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune ou sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d'Orientation de I’Agriculture.

Jattire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas a mettre en valeur les parcelles qui en font l'objet.

Je vous prie d’agréer, Madame et Monsieur, |'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

\ f‘a -
Jean-Luc B,E(;E‘;:Lf.?




Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,
SARL CARTON FRERES

ANNEXE

Références cadastrales

Communes Superficie en ha
' BERTEAUCOURT LES DAMES | ZC 94, 96 6,0485
BERTEAUCOURT LES DAMES | ZD 87 6,986
BETTENCOURT SAINT OUEN = ZA 169, ZI 26,29,34, ZK 26 8,2158
}
'BETTENCOURT SAINT OUEN ZH2 . 0,3743
* x
|
1 :
'BETTENCOURT SAINTOUEN = ZH5,Z110, 33, ZK 16,6196
15,16,42,43,48
|
|
'BETTENCOURT SAINT OUEN | Zi11, 12 2,6728
'BETTENCOURT SAINT OUEN | Z1 41 5,4177
'BETTENCOURT SAINT OUEN | Z18 0,7094
'BETTENCOURT SAINT OUEN Z19, 30, 32 6,4429
|
BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 24 4,7598
|
BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 27 ; 0,2235
|

dnccier n®25R0NA14



BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 44 0,9448
'BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 46,47 2.1911
BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 49,50 1,8814
' BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 51,25,81 21,2586
| : |
\
'BETTENCOURT SAINT OUEN ZK 52 42375
| i |
| |
'BOURDON | A 105 0.44
| |
'BOURDON A 132 01144
1 \ i
‘ |
|
|
BOURDON A 41,43,87,99,131,6, ZB 10.9829
| 55,57, ZD 8,10,11,12,29,32 '
| | «
| |
BOURDON A 52 0,1151
' BOURDON A 57,62 0,542
i i
BOURDON A 88 - 0,1801
\ }
| |
1 ?
Z8 32 1215

'BOURDON

daccier n°25R0NA14



ZB 56

'BOURDON 1,754
' BOURDON ZD28 0,897
|
BOURDON ZD7 1,061
!
'FLIXECOURT | AO 65, ZH 46 0,2702 |
| ! ‘
|
'FLIXECOURT | AC 66 0,219
| |
| |
'FLIXECOURT | ZY 30 0,1686
|
FLIXECOURT ZY 31, 32 0,3775
1
| | |
FLIXECOURT ZY 33 ; 0,6963
| |
|
FLIXECOURT ZY 34 0,8444
SAINT OUEN ZB 57, ZC 14, ZD 36, 37, 39, 9,3842
45, 53
' SAINT OUEN ZD 24, 55 7,679
| |
i ZD 41 1,369

' SAINT OUEN
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SAINT OUEN | ZD 44 ~ 1,7584

'SURCAMPS ‘ ZB 12 1,259
VIGNACOURT | 221,2 0,986
'VIGNACOURT 2z.3 . 3,267
| |
|
'VIGNACOURT | 224 . 0,9429
|
| |
VILLE LE MARCLET | ZC3 0925 |
| ’ } i ‘

1

|
|

YZEUX | ZA8 0,139

|

Anccier n®23RNATA
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DE LA SOMME L i

Liberté Direction départementale
Egalits e

Eratcrmité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 30 janvier 2026

SCEA BOULLENGER

A l'attention de Madame et Monsieur
JACOBS Marie et Kevin

9 rue des moutons blancs

80250 CHIRMONT

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580598

Madame et Monsieur,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a l'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 22/12/2025 sous le numéro 2580598.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I"'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d’étre prolongé 2 six
mois, conformément a l'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d'une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
23/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a l'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:03 64 57 24 37

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de l'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas a mettre en valeur les parcelles qui en font I'objet.

Je vous prie d'agréer, Madame et Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,
SCEA BOULLENGER

Communes Références cadastrales Superficie en ha |

CAMON T 46 5447
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PREFET

DE LA SOMME . . .

Liberté Direction départementale
Egalits e

Fratermité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

SCEA DES VALLEES

A l'attention de Mesdames THULLIEZ
Elisée et Sophie et Monsieur DECHERF
Camille

Ferme du rossignol

80560 COIGNEUX

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580588

Mesdames et Monsieur les gérants,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a l'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 17/12/2025 sous le numéro 2580588.

Caractéristiques de la demande : L'opération envisagée est |I'entrée de Mesdames THULLIEZ
Elisée et de Monsieur DECHERF Camille au sein de la société, SCEA DES VALLEES, en qualité d'associés
exploitants, avec la reprise de 235,5866 ha de terres en baux co-preneurs entre Mesdames THULLIEZ
Sophie et Elisée et Monsieur DECHERF Camille, dont les références des parcelles cadastrales sont
listées en annexe ci-jointe. Un atelier hors-sol pour un poulailler de 2000 m? sera également créé.

La SCEA DES VALLEES exploite une surface totale de 235,5866 ha de terres et sera composée
de Mesdames THUILLIEZ Elisée et Sophie et de Monsieur DECHERF Camille en qualité d’associés
exploitants.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I’'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d’étre prolongé a six
mois, conformément a I'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
18/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a |'article R. 331-6
du CRPM.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:03 64 57 24 37

MéI : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en

mairie ou recueil des actes administratifs.

Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de l'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d'Orientation de I’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas a mettre en valeur les parcelles qui en font I'objet.

Je vous prie d'agréer, Mesdames et Monsieur les gérants, I’expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de |'économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DES VALLEES
Communes Références cadastrales | Superficie en ha
AMIENS | ZS 46 . 1,9163
| |
|
1
AUTHIE A439,B19,ZC29, ZH 34 3,361
| |
\ !
| |
| |
AUTHIE | B 20 } 0.2335
|
| ‘ \
'AUTHIE | ZC 30 0,494
| | |
| - |
AUTHIE ZC 32 0,397
i
AUTHIE | ZC 33 0,555
i \
‘ \
1 \
AUTHIE ‘ ZC 39 | 1
}
AUTHIE | ZC31 | 0,845 |
BAYENCOURT ~ ZB 16,60,62,63,64,66,67 25 2625
| |
| |
' |
| | |
BAYENCOURT | ZB 59 ; 12 |
| | |
i |
| |
BREILLY ' AB 108,68,70, AE 12,3, ZA . 24,1364 ‘
' 75.80, ZB 12,15,96,97, ZC | |
i 10,27,28 | !
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BREILLY AB 67, ZB 1,2,64 76764
'BREILLY AE11,ZA11,50,7,82,87,93, 19842
ZC 30 | '
|
BREILLY ZA1337,81,89,94,94,97, 7B 15 6559
10 | '
|
| |
| |
BREILLY ZA 59 0.49
| |
|
BREILLY ZB 16 0.559
|
|
‘ ;
BREILLY | ZB 26 | 0.704
| |
'BREILLY ZB 28 | 0,439
| |
| 1
'BREILLY ZB 3 1297
|
|
‘ \
' BREILLY ZB 93, 94, 95 2.1345
BUS LES ARTOIS A 51 211
|
|
'BUS LES ARTOIS B 98 | 0.4
|
|
|
'BUS LES ARTOIS C 44 253
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C5

'BUS LES ARTOIS 2,15
|
|
'BUS LES ARTOIS | c61 0,224
‘ i
'BUS LES ARTOIS | C62 1,516
| |
|
|
'BUS LES ARTOIS C85 1,06
|
|
' COIGNEUX % A 38,7327
100,102,104,44,45 46,47,48,6
| 2,90,92,95,96
\ |
COIGNEUX A 53 1,5852
|
'COUIN A 216 0,231
'COUIN | A217 0,409
|
| |
'COUIN A218 0,282 \
| |
'COUIN A219 0,237 ;
| |
'COUIN A 276 0,272 1
\
'COUIN | A 277 0,272 |
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'DURY ZN29 . 15374
DURY | ZNT7 2,6668
FAMECHON (62) ZD 20 0,2925
1 |
| |
' FAMECHON (62) ZD 21 0,274
|
| |
PAS-EN-ARTOIS ZC 67 1,315
| |
' PAS-EN-ARTOIS ZK 28 7.4285
| |
| |
|
\ PICQUIGNY ZB 59 28,786 |
|
| |
‘ \
| |
'PICQUIGNY ZC 42 10,365 |
|
PICQUIGNY ZD 15 0,579
PONT DE METZ ZK73 0,1286
|
'PONT DE METZ ; ZK 74 0,4596
|
POULAINVILLE ZX 33 } 3.9948
|
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' POULAINVILLE ZX 33 1,99
POULAINVILLE ZX 33 3,995
|
\
POULAINVILLE ZX 33 1,99
SAINT LEGER LES AUTHIE | ZAT 1,784
|
| |
|
| |
SAINT LEGER LES AUTHIE ZA 8 0,691
| |
\ ;
'SAINT LEGER LES AUTHIE ZA 81 | 1,1
SAINT LEGER LES AUTHIE ‘ ZD 40 | 1
|
|
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PREFET

DE LA SOMME . )

Liberté Direction départementale
Egalité .

Fratcrnité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

SCEA DU CYTISE

A |'attention de Monsieur THERON Henri
1 chemin rural des 8

80520 MENESLIES

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580577

Madame et Messieurs les gérants,

Vous avez déposé aupres de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 15/12/2025 sous le numéro 2580577.

Caractéristiques de la demande : vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une
exploitation a celle que vous exploitez déja sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I’'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d’instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d'étre prolongé a six
mois, conformément a I'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
16/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a ['article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

e par son bénéficiaire a compter de |la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 0364572437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr




Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, auprés de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de |'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de |’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas 3 mettre en valeur les parcelles qui en font I'objet.

Je vous prie d’agréer, Madame et Messieurs les gérants, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de I’économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,
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PREFET

DE LA SOMME . . ,

Libenté Direction départementale
Egalité . R

Fratcrnité des territoires et de la mer

de la Somme

Amiens, le 31 décembre 2025

SCEA DU VALHEUREUX
A 'attention de Madame DALLE Clara

6 rue de la vicogne - Le valheureux
80750 CANDAS

Objet : Accusé de réception complet - Demande d'autorisation d'exploiter n°: 2580571

Madame,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation préalable
d’exploiter conformément a I'article L331-2 du code rural et de la péche maritime (CRPM). J’en accuse
réception. Votre dossier est enregistré complet le 02/12/2025 sous le numéro 2580571.

Caractéristiques de la demande : L'opération envisagée est votre entrée, Madame DALLE
Clara, en qualité d’associée exploitante au sein de la société, SCEA DU VALHEUREUX, sans reprise de
foncier.

La SCEA DU VALHEUREUX exploite une surface totale de 100,3641 ha de terres dont les
références des parcelles cadastrales sont listées en annexe et sera composée de Madame DALLE
DELSAUT Laurence et de Madame DALLE Clara en qualité associées exploitantes et de Monsieur DALLE
Edouard en qualité d’associé non exploitant.

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander
néanmoins des éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit d’exploiter avant le délai imparti a
I'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Le délai d'instruction de votre demande est de quatre mois, susceptible d'étre prolongé a six
mois, conformément a |'article R. 331-6 du CRPM, a compter de la date mentionnée ci-dessus.

A défaut de notification d’une décision expresse au terme de ce délai, soit au plus tard le
03/04/2026, vous bénéficierez d’une autorisation implicite d’exploiter conformément a |'article R. 331-6
du CRPM.

Cette autorisation implicite pourra alors étre contestée dans un délai de deux mois, soit par recours
administratif, soit par recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Amiens, ou via
I'application Télérecours citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr :

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 0364572437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr




e par son bénéficiaire a compter de la date ci-dessus ;

e par tout tiers intéressé a compter de la date de publication la plus tardive : affichage en
mairie ou recueil des actes administratifs.

Dans ce cas, vous aurez la possibilité de solliciter, aupres de la direction départementale des
territoires et de la mer de la Somme, une attestation, conformément aux dispositions de I'article L. 232-
3 du code des relations entre le public et I'administration.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera
affichée en mairie de la commune ou sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d‘examen de votre dossier en cas de consultation de la
Commission Départementale d’Orientation de |’Agriculture.

J’attire votre attention sur le fait que le présent accusé de réception de votre demande ne vous
autorise pas @ mettre en valeur les parcelles qui en font 'objet.

Je vous prie d’agréer, Madame, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le directeur départemental des territoires et de la mer,
Le chef du service de |'économie agricole,




ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DU VALHEUREUX
B Ticgr;r;nie; o ﬁvl;'éffﬁé;énces cadastrales V Superficie en ha
BEAUVAL AE 5,6,7, ZM 68, ZO 28, ZQ 1; 13.5633
|
' BEAUVAL ZC 29 8,694
BEAUVAL ZM 114 | 59
|
\
|
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| | |
' BEAUVAL | Z0 82 3,8885
|
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' BEAUVAL ZR 51 9,3398
i
'BONNEVILLE ZN 8 8,444
| |
CANDAS C82 2295
CANDAS Z129 12,365
i
|
' CANDAS ZK 6 | 2,133
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EN Direction régionale de I'alimentation,
PREFET de I"agriculture et de la forét

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Service régional de la performance

économique et environnementale des MONSIEUR JARRY STEPHANE
entreprises

10 HAMEAU DE BOURBETIN
Service instructeur : Unité Foncier Agricole 02400 ESSOMES-SUR-MARNE

DDT de I'Aisne
Service structure agricole

Réf. : RES 02-2026-24

Objet : Prise de position formelle sur un projet relevant du contrdle des structures des exploitations
agricoles — Annule et remplace le rescrit du 29 avril 2026
Réf. : Article L. 331-4-1 a L. 331-4-3 et R. 331-16 du code rural et de la péche maritime

Monsieur,

Par courrier enregistré par mes services le 14/04/2026, vous m’avez fait parvenir une demande de prise
de position formelle quant au régime d’autorisation, de déclaration ou d‘opération libre applicable au
projet susceptible d’entrainer la modification de la structure d'une exploitation agricole que vous
envisagez, et consistant en une installation sur une surface de Tha49a57ca.

L'opération projetée résulte en une installation a titre individuel suite a la scission de la SCEA DE LA
NOUETTE en deux entités juridiques distinctes: SCEA DE LA NOUETTE en grandes cultures et
exploitation individuelle en vignes. Ainsi, votre installation a titre individuel porte sur des parcelles pour
lesquelles vous aviez préalablement obtenu une autorisation d’exploiter.

Aussi, au regard de la législation du contréle des structures des exploitations agricoles en vigueur a ce
jour, et du SDREA de la région Hauts-de-France arrété le 13 juillet 2022, fixant notamment le seuil de
soumission a autorisation préalable d’exploiter a 100ha, il apparalt que votre projet ne reléve pas du
régime de |'autorisation préalable et peut donc librement étre réalisé..

Elle cesse de produire ses effets en cas de changement de la réglementation au vu de laquelle votre
saisine a été appréciée, si votre situation ou celle de votre exploitation ne correspond plus aux
informations fournies ou s'il est démontré que la position ainsi prise repose sur des informations que
VOus avez transmises erronées.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et affichée en mairie du
siege de I'exploitation.

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Hauts-de-France
Cité administrative - 53 rue de la Vallée - 80000 AMIENS - Tél : 03 22 33 55 03 - Fax : 03 22 33 55 50
courriel : srpe.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr
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La présente décision peut étre contestée dans les 2 mois suivant sa notification devant le tribunal
administratif territorialement compétent.
Fait a Amiens, le 5 mai 2026
Pour le Préfet, par subdélégation,
Le chef du pdle « Appui a la performance économique et gestion

de crise » du service régional de la performance économique et
environnementale-des entreprises

J),

Xavier BORTOLIN

Références cadastrales des biens objet de la demande
n°RES 02-2026-24

MONSIEUR JARRY STEPHANE demeurant a ESSOMES-SUR-MARNE a déposé un rescrit pour une
surface de.

Communes Références cadastrales Superficie
ESSOMES-SUR-MARNE YI1147,YL 41, YL50,YL51, YN 32 01ha49a57ca
TOTAL SUPERFICIES 01ha49a57ca

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Hauts-de-France
Cité administrative - 53 rue de la Vallée - 80000 AMIENS - Tél : 03 22 33 55 03 - Fax : 03 22 33 55 50
courriel : srpe.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr
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E N Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION : g i
HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral 2026 - AA 1
fixant la liste des personnes morales de droit privé habilitées en 2026 a recevoir des
contributions publiques destinées a la mise en ceuvre de I'aide alimentaire

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de I'Ordre national du Mérite

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L. 266-1 et L266-2, R. 266-1 et
suivants ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoir des préfets, a l'organisation et a I'action de
I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 20151867 du 30 décembre 2015 relatif a I'organisation et aux compétences des services
déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 du ministre de l'intérieur portant nomination de Monsieur Bertrand
GAUME en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité
Nord, préfet du Nord ;

Vu ['arrété ministériel du 28 ao0t 2019 relatif a la composition du dossier de demande d'habilitation &
recevoir des contributions publiques destinées a la mise en ceuvre de I'aide alimentaire et aux modalités
de désignation des membres et de déclaration des sites rattachés aux personnes morales habilitées ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer du 12 octobre 2022
portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du Premier ministre et du ministre de l'intérieur en date du 16 juin 2025 portant nomination de
madame Emilie MAMCARZ en qualité d’adjointe au secrétaire général pour les affaires régionales Hauts-
de-France;

Vu l'arrété préfectoral du 20 novembre 2025 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROQY, secrétaire général pour les affaires régionales ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 23 décembre 2025 fixant la date limite de dépdt des dossiers de
demande d'habilitation au niveau régional des personnes morales de droit privé pour recevoir des
contributions publiques destinées a la mise en ceuvre de |'aide alimentaire ;

Vu les demandes d’habilitation et de renouvellement d’habilitations régionales déposées ;

Sur proposition du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

1214, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 0320305959 -Fax:032057 0802

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : wwwhauvts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twittercom/prefets9 - linkedin.com/company/prefethdf
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Article 1¢

ARRETE

La liste des personnes morales de droit privé habilitées au titre de 2026 pour les Hauts-de-France, 3
recevoir des contributions publiques destinées a la mise en ceuvre de l'aide alimentaire est arrétée

comme suit :

Siege social Durée
Statut demande Nom de I'association SIRET d’habilitati
Adresse Code Postal Ville ablilitation
Premiére demande Joane 49029079800027 2 Rue de Champagne 80000 Amiens 3ans
Premiére demande Assogiation 99918459100017 1 Place de la Mairie 80570 Dargnies 3ans
Dargniesienne Solidaire
Pramidre demande Entraide Etudiants 91451694300026 Batiment Watteau, 59300 Aulno_y-[es- 8ns
Etrangers 206T Valenciennes
Premitre demande Association bon 99439043300013 | 1093 Rue Charles 60880 Jaux 3ans
Samaritain Ladame
Premiére demande Solldalrt;scsi;:‘ivers nos 91900379800015 11 rue Louis Aragon 59950 Auby 3ans
R.E.V.A. Denain - 57 Rue Jules
Renouvellement Recevoir Ecouter 83050166400015 59220 Denain 5ans
A Mousseron
Valoriser Accompagner
Renouvellement Assgciution EMMALS 30142019600034 #4:Rum du Neir 62500 Salnt-Martin- 5 ans
Saint-Omer - Calais Cornet lez-Tatinghem
Renouvellement Association Accusil et | peeamennnsey | 185 Boulevard jean 02100 Saint-Quentin 5 ans
promotion Bouin

Article 2

L'habilitation est délivrée aux structures pour la durée indiquée a l'article ler a compter de la date de
signature du présent arrété. En cas de renouvellement, la nouvelle habilitation prend effet le jour suivant
I'expiration de la précédente.

Article 3

Conformément aux dispositions des articles R 4211 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.

Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

2 8 AVR. 2026

se T Pourle Préafet ot dlégati
Fait 2 Lille, lePoUr " réfet ot par délégation,
I'adjointe au secrétaire général
pour ies aifaires régionales

AMCARZ
MAMCARZ
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EXR Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL )
ET DES SOLIDARITES

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2026-T- Affectations 59 - 05

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R, 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de 'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu 'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de cantréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCAQ (59650):

Responsable de 'unité de contréle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 — Wambrechies Nord - Comines : Mme Allison GOORIS, inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : non pourvue

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : Mme Rébecca WATEL, inspectrice du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Section 01-07 - Croix : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Wambrechies Sud : M. Ryan CHEUNG, inspecteur du travail

Article 1.2 : L'intérim de la section 01-02 Tourcoing - Bondues, non pourvue par un agent titulaire & la date
de publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ;

Article 1.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par |'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;



- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |la section 01-06 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en
cas d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-05, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de |a section 01-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
04 ou, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section 01-06 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-110u, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du fravail de la section 01-
08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la secticn
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la
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section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.5 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par la responsable de 'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de
'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contrfleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sise au 2 boulevard de Strasbourg -59046 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 - Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 - Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 ~ Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 ~ Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 —~ Saint Maurice - Fives — Hellemmes : Mme EL KHADDARI Fatiha, inspectrice du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agricuiture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de 'article R8124-16 du code du travall, le travail des agents
suivants est organisé spécifiguement & I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, l'autcrité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
etablissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-08 Lille Sud - Moulins n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille, ni sur la société APl Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Général de
Gaulle 2 Mons-en-Barceul, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet établissement par
l'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire ;

- L’inspecteur du travail de la section 02-10 Agriculture Flandres n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur 'établissement de la Mutualité Sociale Agricole (SIRET 51948215200013) domicilié 33,
rue du Grand BUT a Capinghem, l'autorité administrative sera exercée pour cet établissement par
inspecteur du travail en charge de la section 02-11 Agriculture Lille — Douaisis.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- L'intérim de l'inspectrice du travail de |la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’'absence ou d’'empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecirice du fravail de la section 02-09 , ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-09 , ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-
09, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de [a section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 02-01

6



ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 2.1, l'intérim est assuré par la responsable de ['unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de controle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59046 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin: M. Vincent DECOTTIGNIES,
inspecteur du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : non pourvue

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 - Villeneuve — Hem : M. David LANNQY, inspecteur du travail

Section 03-06 - Villeneuve — Cysoing : Mme Fanny CARON, inspectrice du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : M. Loic ROLDAN, inspecteur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Julie LETURCQ, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : M. Gauthier LEWANDOWSKI, inspecteur du travail
Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-03 Wasquehal - Mons et 03-10 — Lezennes — Ronchin non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |la section 03-04, ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Section 03-10 : l'intérim décisionnel est assuré par le responsable de l'unité de contrdle, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére,par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ;



Article 3.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-06 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 03-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la 03-12,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 03-06, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrble 03 LILLE-EST.

Article 3.5 : L'intérim du responsable de |'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, par le responsable de l'unité
de contrdle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de contrble
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE
Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : M. Jérome MADOU, inspecteur du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Marcq et Transports : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq Nord : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail

Section 04-09 — Lambersart : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-10 — Haubourdin - Warneton : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail
Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire a la date de publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

- l'intérim décisionnel de |a section 04-01 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas



d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de la section 04-07, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11.

Article 4.3 : conformément aux dispositions de l'article R8124-16 du code du travail, le travail de I'agent
suivant est organisé spécifiquement a I'égard de I'association identifiee ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant & 'impartialité de 'agent ou 'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L’inspecteur du travail de la section 04-02 Hazebrouck n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de I'association dénommée Centre d'Animation du Rocher et de la rue de
Calais (SIRET 432 442 317 00025) domicilié 1 rue du Rocher & Hazebrouck, l'autorité administrative
décisionnelle sera exercée pour cet établissement par l'inspectrice du travail en charge de la section 04-
03 Bailleul.

Article 4.4 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'interim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-
08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |la section 04-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

- I'interim de 'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
04, ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

- I'intérim de Finspecteur du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

- l'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de linspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 et,
en cas d'absence ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de
la section 04-07 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 04-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04,
par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 04-06, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére,
par 'inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |la section
04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecirice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 4.1, 'intérim est assuré par le responsable de |'unité de contrble 04 LILLE OUEST.

Article 4.6 : L'intérim du responsable de 'unité de contrdle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable
de I'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de contréle DOUAI ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de contrdle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de controle
LILLE EST.
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Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : Mme Karine BELLETTE, inspectrice du travail
Section 05-03 — Wormhout : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du fravail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09;

- L'intérim décisionnel de la section 05-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demnier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de |'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de ['unité de contrdle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de I'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de F'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de contrdle
LILLE QUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail
composant l'unité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 123 rue de Roubaix, 59507 DOUAI :

Responsable de l'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles Iés Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers-en-Escrebieux : non pourvue

Section 06-07 — Somain : Mme Emma PONCET, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue
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Article 6.2 : Les intérims des sections 06-03 — ORCHIES, 06-06 — FLERS-EN-ESCREBIEUX, 06-08 -
SIN- LE-NOBLE et 06-10 — DOUAI CENTRE, non pourvues par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-03 : I'intérim décisionnel est assuré par 'inspectrice du travail de 1a section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

Section 06-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par la responsable de I'unité de contrdle ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

Section 06-08 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ;

- Section 06-10 : I'intérim décisionnel est assuré par 'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empé&chement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- LU'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
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04, et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 au, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ;

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empé&chement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de |'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de |'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du fravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du fravail composant
Funité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du fravail

Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail

Section 07-03 - Caudrésis et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du travail

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Bouchain - Solesmes : Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail

Section 07-06 - Valenciennes Peériphérie : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai Nord - Escaudoeuvres localisée & Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt-Sainte-Olle localisée @ Cambrai: Madame Daniéle GUIDEZ,
inspectrice du travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Centre : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim de la section 07-10 Valenciennes Centre, non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de |la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim deécisionnel est assuré par linspecteur de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere
par l'inspecteur du travail de la section 07-06, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la section 07-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- Section 07-09 : l'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice de la section 07-04 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
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linspectrice du travail de la section 07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
larticle 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de
la section 07-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 07-04 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ;

- L'intérim de Yinspecteur du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-04 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-03;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-03 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de
la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de
la section 07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de ['inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-
02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-
03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par I'inspectrice du travail de la section 07-04 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par 'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 07-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou
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d’'empéchement, par le responsable de l'unité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAIL.

Article 8.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant 'unité de contrdle
- UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX .

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 — Crespin- Saint-Saulve : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,
Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail.

Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvreil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travalil

Section 08.07 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.08 - Maubeuge Jeumont. Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 . En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organise selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-05,
ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de |la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-086, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecfrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de |a section 08-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'interim est assuré par le responsable de ['unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.4 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de 'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de controle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAIL

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'interim soit assure selon les modalités fixées aux articles
1.2,13,23,24,32,3.3,34,35 42 43 445253626372 73,74 et82, et encasdabsence
ou d'empéchement de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par
le responsable du pble Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par
son adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de |a direction départementale a laquelle
est rattachée I'unité de controle ol ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 27 avril 2026 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
contrdle et organisation des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur regional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de
France et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de |la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait 4 Lille, le 05 MAI 202

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

,f‘/{ Y
{ |
[ ]

Bruno DROLEZ

(/

L
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Secrétariat général
pour les affaires régionales

PREFET _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modifiant I'arrété préfectoral portant composition de la
section régionale interministérielle d’action sociale (SRIAS)
des Hauts-de-France

Le préfet de région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
chevalier de I'Ordre national du Mérite,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires modifiée par la loi
n°® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2006-21 du 6 janvier 2006 modifié relatif a 'action sociale au bénéfice des personnels de
I’Etat, notamment ses articles 5 et 7 qui instituent auprés des préfets de région des sections régionales du
comité interministériel consultatif d’action sociale des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 relatif aux missions des secrétaires généraux pour les affaires
régionales ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de Monsieur Bertrand GAUME en qualité de préfet de
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2006 modifié fixant la composition et le fonctionnement des sections
régionales du comité interministériel consultatif d’action sociale des administrations de I'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral du 2 juin 2023 portant nomination d’un président et d’un vice-président de la
section régionale interministérielle d’action sociale (SRIAS) Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral modifié du 11 juillet 2023 portant composition de la section régionale
interministérielle d’action sociale (SRIAS) Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 ao0t 2025 portant délégation de signature a Monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales Hauts-de-France auprés du préfet de région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le proces-verbal relatif a la réunion de I'assemblée pléniére de la SRIAS Hauts-de-France du 30 mai
2023, au cours de laquelle les représentants des organisations syndicales des agents ont procédé a un
vote en vue de la désignation d’un nouveau président et vice-président de la SRIAS Hauts-de-France ;

Considérant les consultations entreprises et les propositions formulées pour la nomination des
membres ; .
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Sur proposition de Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales :

Article 1¢

L'article 1er de l'arrété modifié du 11 juillet 2023 portant composition de la Section régionale

ARRETE

interministérielle d’action sociale (SRIAS) Hauts-de-France, est modifié comme suit :

«lll - Douze représentants titulaires et douze représentants suppléants des administrations :

Administration

Titulaires

Suppléants

Préfecture du Nord

Mme LEROY Régine

M. BOUDAMDAN Said

Préfecture de la Somme

M. BELLANGER Régis

Mme MAIREAUX Sylvie

Rectorat Lille

M. RATA]j David

Mme D'’AMORE Catherine

Rectorat Amiens

Mme DINGEON Christeéle

Mme LOUIS-SCHUMAN Céline

Finances M. DIALLO Saikou Mme CORDONNIER Virginie
Justice Mme HEROGUEL Anne-Laure Mme ELAZOUZI Nadia
Armées et anciens M. PHILIPPE Bernard Mme Samira LAAMOURI
combattants

DREAL Mme POLBOS Marie Mme HUYGHE Annie
DRAC M. BERTHAUX Ferdinand M. ROBERT Anthony
DRAAF Mme AMINE Sophie Mme DELIGNY Sylvie
DREETS Mme GODDYN Christelle Mme NGUYEN Nathalie
DRAJES M. DAVELU Jérémy Mme JEANNEST Maylis

»

Le reste sans changement.

Article 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé-de |'ekécution du présent arrété qui sera

Jea-Gabriel DELACROY




